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2. Al-Automation Real



Det vi ar sakra pa

Varje utvecklingsresa ar unik och
bygger pa vilken Al och
Automationskompetens som kan
byggas upp inom foretaget.

Al mojliggér en del automatiseringar
som tidigare var svara att gora.

En automatisering som spar 10 min
om dagen ger en extra arbetsvecka
om aret

Al automatisering ar har for att avlasta
medarbetarna fran trakiga uppgifter, inte
for att ta de roliga ifran dem

Automatisering sker i steg och dar
automatisering gér mest nytta



Det vi bidrar med

Vi soker inga nya kunder, vi sdker nya
potentiella partners. Att automatisera ar
ett langsiktigt samarbete, inte ett
engangsjobb. Vi vill bli féretags
oberoende, strategiska Al partner.

Malet med samarbetet ar att skapa Al &
Automationskompetens inom bolaget
sa att det sjalvstandigt och permanent
kan driva utvecklingen framover.

| framtiden kommer det med ratt intern
kompetens bli enkelt att realisera Al
automationer framover.

"Ratt” intern kompetens ar da inte teknisk
kompetens, det ar den kompetens som kravs
for att driva férandringsprocesser, fran
analys till implementering och uppféljning.

Samt en forstaelse for hur Al kan anvandas
effektivt i verksamhetssammanhang.

Teknisk kompetens kan alltid kdpas!



Det vi star for

Vi ar teknikneutrala. Det viktigaste ar att en 16sning
fungerar och sékrar de uppsatta malen. Vilken teknik som
anvands for detta ar mindre relevant.

Utvecklingen gar sa fort, det ar inte 16nt att bygga eller
utveckla fardigt nagonting.

En egen, teknologisk helt 6ppen infrastruktur skyddar
verksamheten och ger samtidigt méjlighet att forbli
leverantorsoberoende.

Manga automatiseringar kan realiseras med de verktyg
som redan finns i organisationen. Dessa bor darfor alltid
vara utgangspunkten for alla I6sningar.

Vi satter prototyper i produktion. Om automatiseringen
fyller 80% av behovet sa finns det ingen anledning av
vanta med utrullingen — och sannolikt ingen anledning
heller att realisera de resterande 20%.

Att vara Closed Source / Commercial LLM oberoende ar
en langsiktig dverlevnadsstrategi for alla féretag



Al som arbetar dygnet runt
NIVA 3 Processer som kor sjalva

Al-AUTOMATION System som lar och férbattras

Varde: Transformerar hela foretaget

Al for dversattning av dokument

NIVA 2

Transkribering av méten

AI-VERKTYG |

ARBETET Snabbare research

Varde: Effektivare arbetsuppgifter

ChatGPT for att skriva texter
NIVA 1 Copilot for Excel-formler

PERSONLIG Al Al for bildgenerering
Vérde: Sparar tid for individen

FRAN CHATGPT TILL AI-AUTOMATION




CHATGPT/PERSONLIG Al:

Du promptar — Al svarar — Du agerar
Kréaver mansklig input varje gang

En uppgift i taget

Resultat; 20-30% tidsvinst for individen

DEN KRITISKA SKILLANDEN

Fran personlig anvanding till organisatorisk

Integration L
AI-AUTOMATION FOR FORETAG:

Trigger — Al analyserar — Al utfér — Al lar sig

Kor autonomt 24/7
Hanterar 1000-tals uppgifter parallellt

Resultat; 70-90% reduktion av manuellt arbete




KONKRET EXEMPEL

Fran Prompt till Process

SOM INDIVID (CHATGPT):
"Skriv ett svar till denna kundklagomal”
Du kopierar, promptar, redigerar, skickar

Tid: 5 minuter per drende

SOM ORGANISATION (AI-AUTOMATION):

Kund mailar — Al laser och forstar — Kategoriserar
arendet —

Skriver utkast ELLER |6ser direkt — Eskalerar vid behov

Tid: 5 sekunder, begréansad ménsklig input

MULTIPLIKATIONSEFFEKTEN:

100 kundérenden/dag = 8 timmars arbete vs nagra
minuters avvikelsehantering




Al som arbetar dygnet runt
NIVA 3 Processer som kor sjalva

Al-AUTOMATION System som lar och férbattras

Varde: Transformerar hela foretaget

Al for dversattning av dokument

NIVA 2

Transkribering av méten

AI-VERKTYG |

ARBETET Snabbare research

Varde: Effektivare arbetsuppgifter

ChatGPT for att skriva texter
NIVA 1 Copilot for Excel-formler

PERSONLIG Al Al for bildgenerering
Vérde: Sparar tid for individen

FRAN CHATGPT TILL AI-AUTOMATION




1. PROJEKTPLAN

Presentation av féreslagen projektplan

FAS 1 AKTIVITETER

Diskussion av Fas 1 & 2 upplagg
(Nulagesanalys & Prioritering)

2. PROJEKTPLATTFORM

Presentation av projektplattformen

4. OVRIGA FRAGOR
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Projektstruktur — Sex Faser

Fas 1 - Insikt & nulage

Fas 2 — Malbild & prioritering

Fas 3 — Forberedelse & kunskap

Fas 4 — Prototyp & test (FASM-sprintar)

Fas 5 — Inférande & uppskalning

Fas 6 — Uppfdljning & spridning




SAJT AI-AUTOMATION

SEP 2025 — MAR 2026

Fas 1 - Insikt & nulage

Fas 2 — Malbild & prioritering

Fas 3 — Forberedelse & kunskap

Fas 4 — Prototyp & test

Fas 5 — Inférande & uppskalning

Fas 6 — Uppfoljning & spridning

Vecka

36

September

Oktober

November

December

Januari

Februari




SYFTE
Projektstru ktur — Sex Faser Skapa gemensam forstaelse for nulédge, processer och datatillgang

[ Fas 1 - Insikt & nulage

Fas 2 — Malbild & prioritering AKTIVITETER

Genomlysning av nyckelomraden
Fas 3 — Forberedelse & kunskap

Dataanalys (OneDrive, bilder, ritningar, dokument)

|dentifiering av flaskhalsar och manuella moment
Fas 4 — Prototyp & test (FASM-sprintar) Imering av u

Fas 5 — Inférande & uppskalning

LEVERABLER
Fas 6 — Uppfolining & spridning Nula t
uldagesrappor

Lista pa nyckelomradden med férbattringspotential




Projektstruktur — Sex Faser

Fas 1 - Insikt & nulage

[ Fas 2 — Malbild & prioritering

Fas 3 — Forberedelse & kunskap

Fas 4 — Prototyp & test (FASM-sprintar)

Fas 5 — Inférande & uppskalning

Fas 6 — Uppfdljning & spridning

SYFTE

Tydliggora vad vi vill uppna och valja ratt fokus

AKTIVITETER

Workshop med malbildsarbete per omrade

Definiera matbara mal: t.ex. “offert pad 5 min”, “automatisk riskanalys”

Impact/Effort-prioritering pa identifierade omraden

LEVERABLER
Malbildskarta

Prioriteringsmatris med 1-3 valda fokusomraden




Projektstruktur — Sex Faser

Fas 1 - Insikt & nulage

Fas 2 — Malbild & prioritering

[ Fas 3 — Forberedelse & kunskap

Fas 4 — Prototyp & test (FASM-sprintar)

Fas 5 — Inférande & uppskalning

Fas 6 — Uppfdljning & spridning

SYFTE

Sakerstalla tekniska och organisatoriska férutsattningar.

AKTIVITETER

Inventering av systemintegration (CAD, Workcloud, kalkylverktyg)

Sékerhets- och integritetsgranskning (GDPR, datadtkomst)

Forberedelse av testdata (ritningar, kontrakt, bilder)

LEVERABLER

Teknisk forberedelseplan

Juridisk & sakerhetsbeddmning




Projektstruktur — Sex Faser

Fas 1 - Insikt & nulage
Fas 2 — Malbild & prioritering

Fas 3 — Forberedelse & kunskap

[ Fas 4 — Prototyp & test (FASM-sprintar)

Fas 5 — Inférande & uppskalning

Fas 6 — Uppfdljning & spridning

SYFTE

Skapa Proof of Concept i valda spar med fokus pa nytta.

AKTIVITETER

Forenkla processen (eliminera steg, skapa mallar)
Automatisera med low-code/Al-verktyg
Standardisera & mat forbattringen

Forbattra & planera nasta

EXEMPEL PA PROTOTYPER

Al-analys av PDF-ritning — kalkyl
Al-lasning av avtal — riskflagga

Bildigenkanning pa tak — atgardsforslag

LEVERABLER

Minst tva demonstrerade prototyper

Resultatdokumentation per sprint




Projektstruktur — Sex Faser

Fas 1 - Insikt & nulage
Fas 2 — Malbild & prioritering
Fas 3 — Forberedelse & kunskap

Fas 4 — Prototyp & test (FASM-sprintar)

[ Fas 5 — Inférande & uppskalning

Fas 6 — Uppfdljning & spridning

SYFTE

Implementera fungerande I6sningar och férbereda drift.

AKTIVITETER

Dokumentation av processfléden och ansvar
Utbildning av anvandare

Satta upp KPler (t.ex. offerttid, risktraffsakerhet)

LEVERABLER

Produktionssatta Al-stod

Manualer, rutiner och rollbeskrivningar




Projektstruktur — Sex Faser

Fas 1 - Insikt & nuldge

Fas 2 — Malbild & prioritering

Fas 3 — Forberedelse & kunskap

Fas 4 — Prototyp & test (FASM-sprintar)

Fas 5 — Inforande & uppskalning

[ Fas 6 — Uppfdljning & spridning

SYFTE

Lar av resultat, sprid metoder och bygg férbattringskultur.

AKTIVITETER

Resultatutvardering
Forbattringsfikor och anvandarintervjuer
|dentifiera nya omraden

Planera nasta forbattringsloop

LEVERABLER

Slutrapport

Plan for fortsatt Al-utveckling

Dokumenterad forbattringshistorik




BESLUT SOM VI BEHOVER TA

... och helst idag

PROJEKTORGANISATION

— Styrgrupp = Nina,
— Arbetsgrupp = Hanna & Lars

PROJEKTSTART
— Start 19/9

FAS 1 - INSIKT & NULAGE

— Antal intervjuer Fas 1
— Tidpunkt intervjuer Fas 1 (19/9 & 22-24/9)
— Fas 1 rapport =Styrgruppsmote (29/9, 14:007?)

FAS 2 — MALBILD & PRIORITERING

— Kartlaggning Business Cases (30/9-1/10)
— Workshop Fas 2 (2 eller 3/10, Lars & Hanna)
— Fas 2 rapport =Styrgruppsmote (6/10)
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Projektsite kombinerad med kunskapssite



PROJEKT SAJT

PROJEKTSTATUS

FAS 1: INSIKT & NULAGE v
FAS 2: MALBILD & PRIORITERING v

FAS 3: FORBEREDELSE & KUNSKAP v

FAS 4: FASM-SPRINTAR v

FAS 5: INFORANDE & UPPSKALNING v

FAS 6: UPPFOLJNING & SPRIDNING v

S

Ahrens Optimate

HEM OM 0SS OM OPTIMATE BUSINESS TEKHNIK ALMI PRESEMTATIONS PROJEKT ¥

AV LARS DIETHELM - 18 SEP. 2025 « 2 MIN READ

Aktuell Status

Sajt Arkitektstudio - Effektivisering genom Al-automatisering

Rapportperiod: Vecka [XX], 2025 ([Datumintervall])
Rapportdatum: [AAAA-MM-DD]

Nista uppdatering: [AAAA-MM-DD]

Projektstatus: L Aktivt| © Pausat | @ Férsenat

Sammanfattning

Veckans hojdpunkter
o [][Storre milstolpe eller prestation]
« [][Viktigt beslut fattat]
o [][Viktig leverans slutfdrd]
« [] [Kritisk frAga 18st]

« [] [Intressentaktivitet]

Vintande kritiska beslut

BESLUT KRAVS SENAST ANSVARIG PAVERKAN VID FORSENING

[Beslutsbeskrivning] [Datum] [Namn] [Pverkansbeskrivning]

Verktyg & Resurser
Snabblénkar

OPTIMA Metodguide
Projektmallar

Teams Integration
Tidsrapportering
Projektcharter Mall

OFTIMA Verktyg
OPTIMA-Canvas Mall
Prioriteringsmatris
ROI-Kalkylator
Riskanalys-mall

Rapportmallar

Support & Kontakt
OPTIMA Support
Projektledningsguide
FAQ
Utbildningsmaterial
Community Forum
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1.
Lars och Hanna gar igenom hela lagget.
Lars & Hanna Jartg HPpraga
forbereder Forbereder och tranar pa intervjuer.
intervjuerna
A
N
~~ J
2. 4. 5.
Kontextintervjuer Intervjuer kring arbetsomradet, floden, samarbete mm < Fas 1 Workshop Fas 1 Rappprt :
presentatlon
30 min 180 min 30 min
Al
N
~ J

3.

. . Lars forbereder utvardering & sammanstallning for
Utvardering & online Workshop med Hanna

Sammanstallning

FAS 1 PROCESS
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